
PYEDSTAVENÍ 
NADA
NÍM FONDU 
PYI TOB�
Nada
ní fond PYi Tob� byl zalo�en za ú
elem pomoci lidem 

trpících duaevním onemocn�ním, neboe mnozí z nich se 

nachází ve velmi slo�ité �ivotní situaci, pYi
em� práv� t�mto 

state
ným lidem, bychom rádi pomohli s op�tovným 

nalezením krásy �ivota, spokojeností a sebeláskou.



ZÁKLADNÍ ÚDAJE O 
NADA
NÍM FONDU
Název nada
ního fondu: Nada
ní fond PYi Tob�

Sídlo: TYebsko 34, 262 42 TYebsko

Identifika
ní 
íslo: 22249885

Zakladatelé: Veronika Stejkozová, Mgr. Pavel Petrovic, LL.M., Ph.D.



Ú
EL NADA
NÍHO FONDU

Finan
ní a materiální podpora - Poskytování 
finan
ní podpory osobám s duaevním 
onemocn�ním, jejich blízkým a organizacím 
provád�jícím výzkum v oblasti duaevního zdraví.

Sociální slu�by a reintegrace - Realizace slu�eb 
zam�Yených na resocializaci a reintegraci osob s 
duaevním onemocn�ním do b��ného �ivota a 
spole
nosti.

Osv�ta a destigmatizace - PoYádání 
kulturních, vzd�lávacích a spole
enských akcí 
s cílem destigmatizace duaevních 
onemocn�ní a zlepaení pYístupu spole
nosti k 
pé
i o duaevní zdraví.

OdstraIování diskriminace - Aktivity 
sm�Yující k odstran�ní diskriminace osob 
trpících duaevními onemocn�ními i jejich 
blízkých a celkové zlepaení postavení 
t�chto osob ve spole
nosti.



PYEDM�T 
INNOSTI NADA
NÍHO FONDU

Fundraising a finan
ní podpora

Fundraising a následné poskytování finan
ní podpory fyzickým osobám s 

duaevním onemocn�ním, jejich blízkým, dále i organizacím provád�jících 

výzkum v oblasti duaevního zdraví 
i organizacím poskytujících zdravotní a 

sociální slu�by v oblasti duaevního zdraví.

Poskytování sociálních slu�eb

Poskytování sociálních slu�eb zam�Yených na resocializaci a 

reintegraci fyzických osob s duaevním onemocn�ním.

PoYádání akcí

PoYádání kulturních, vzd�lávacích, spole
enských, 

sportovních 
i jiných akcí s cílem destigmatizace 

duaevních onemocn�ní spolu s odstraIováním 

diskriminace osob trpících duaevními onemocn�ními 

v
etn� jejich blízkých a celkového zlepaení pYístupu 

spole
nosti k pé
i o duaevní zdraví.




LENOVÉ STATUTÁRNÍHO A KONTROLNÍHO 
ORGÁNU NADA
NÍHO FONDU

Statutární orgán

PYedseda:

Veronika Stejkozová

MístopYedseda: Mgr. 
Pavel Petrovic, LL.M., 
Ph.D.


len: 

Ing. Simona 
Petrovicová

Kontrolní orgán

Revizor: Ing. Nikola Petrovicová



ÚVODNÍ SLOVO

Nada
ní fond PYi Tob� byl zalo�en za ú
elem pomoci lidem trpících duaevním onemocn�ním, neboe mnozí z nich se 

nachází ve velmi slo�ité �ivotní situaci, pYi
em� práv� t�mto state
ným lidem, bychom rádi pomohli s op�tovným 

nalezením krásy �ivota, spokojeností a sebeláskou. S tím samozYejm� úzce souvisí i stabilizace jejich zdravotního stavu, 

vytvoYení odpovídajícího socioekonomického zázemí a dalaích pYedpoklado pro vedení kvalitního �ivota.

Pokud si promítneme sou
asný duaevní stav lidí mj. i v 
eské republice, dle Sv�tové zdravotnické organizace se 

pYibli�n� ka�dý pátý dosp�lý 
lov�k v prob�hu svého �ivota potýká s duaevním onemocn�ním a u d�tí je situace jeat� 

daleko záva�n�jaí, kdy ze statistik Národního ústavu duaevního zdraví vyplývá, �e pYibli�n� 40 % deváeáko trpí stYedn� 

t��kými a� t��kými depresemi a ka�dý tYetí stYedn� t��kými a� t��kými úzkostmi, co� jsou v naaich o
ích velmi 

alarmující ukazatele a rádi bychom pYisp�li ke zlepaení duaevního zdraví populace v 
eské republice.

Motivací pro zalo�ení Nada
ního fondu PYi Tob� bylo i vnímání dole�itosti pé
e o duaevní zdraví ob
any, ale napYíklad i 

zam�stnavateli. Poohlédneme-li se do antické filozofie, Platón rozd�loval 
lov�ka na t�lo a duai. T�lo pYitom vnímal jako 

smrtelné a pomíjivé, kde�to duai pova�oval za nesmrtelnou a v�
nou. Dnes ji� samozYejm� víme, �e z 

neurofyziologického i psychosomatického pohledu nelze 
lov�ka vnímat takto dichotomicky, nýbr� jako jeden 

vzájemn� propojený celek. Pokládám si vaak otázku, jak je to dnes s vnímáním duaevního zdraví. V konzumním pojetí 

�ivota na pé
i o duaevní zdraví nezbývá mnoho 
asu. Sou
asn� lidé trpící duaevním onemocn�ním bývají velmi 
asto 

vy
leIováni z kolektivu a bývají vnímáni spíae jako zát�� pro spole
nost. Ráda bych, aby tomu bylo pYesn� naopak, 

jeliko� ka�dý 
lov�k v sob� ukrývá mnoho krásného a vaichni mohou být prosp�aní pro tuto spole
nost. ZároveI je 

tYeba si uv�domit, �e zdraví obecn�, v
etn� toho duaevního, je velmi kYehké, a ka�dému z nás se b�hem vteYiny mo�e 

zm�nit celý �ivot a mo�eme se ocitnout v situaci, kdy budeme nuceni 
elit duaevnímu onemocn�ní, a to ae u� 

akutnímu 
i chronickému.

Pokusme se tedy prosím dokladn�ji pe
ovat nejen o své duaevní zdraví, ale zároveI, je-li nám umo�n�no, tak i 

pomoci ostatním, kteYí naai pomoc potYebují. Sama jsem se v minulosti v podobné �ivotní situaci ocitla, a proto vím, 

jak je obtí�né pYekonat tyto nástrahy �ivota. Pomoc druhým navíc nemusí být jen darem pro n�, nýbr� i pro nás 

samotné, pon�vad� mo�e pYinést hluboké napln�ní a smysl do naaeho �ivota. Záv�rem bych ráda a s veakerou 

pokorou pod�kovala vaem, kteYí se rozhodnou jakkoli pomoci a v naaí práci vidí smysl. Velmi si toho vá�ím.

Veronika Stejkozová

PYedsedkyn� správní rady



ETICKÝ KODEX 

Altruistický cíl

Nada
ní fond PYi Tob� byl zalo�en s altruistickým 

cílem dlouhodob� pomáhat lidem s duaevním 

onemocn�ním, a to nejen prostYednictvím 

poskytování pYímé finan
ní podpory, nýbr� i 

finan
ní podpory výzkumným, sociálním a 

zdravotnickým organizacím zabývajících se pé
í o 

duaevní zdraví, jako� i samotné zlepaení pov�domí 

o pé
i o duaevní zdraví a destigmatizaci duaevních 

onemocn�ní spolu s odstraIováním diskriminace 

osob trpících duaevními onemocn�ními v
etn� 

jejich blízkých a pokud mo�no i zapojení t�chto 

osob do kulturních, vzd�lávacích, spole
enských, 

sportovních 
i jiných aktivit, popYípad� 

poskytování sociálních slu�eb t�mto osobám.

Bez osobního prosp�chu

Zakladatelé, 
lenové statutárního i kontrolního 

orgánu zalo�ili a spravují Nada
ní fond PYi Tob� bez 

jakéhokoli osobního prosp�chu, za výkon 
innosti 

správní rady i revizora nenále�í 
lenom �ádné 

odm�ny, vyjma ú
eln� vynalo�ených hotových 

výdajo, které se sna�í minimalizovat. Sou
asn� 

snahou Nada
ního fondu PYi Tob� je minimalizovat 

veakeré náklady vynalo�ené na správu 
i 

propagaci, a to v�dy v souladu se zásadou 

hospodárnosti, pYi
em� vynakládáme úsilí na 

získávání finan
ních prostYedko skrze 

podnikatelskou 
innost tak, aby pokud mo�no 

náklady na správu a propagaci nebyly hrazeny z 

daro od dárco, 
ím� je napln�na snaha o zachování 

plné výae finan
ních daro.

Individuální pYístup

Sna�íme se v�dy pYistupovat ke ka�dému 
lov�ku 

individuáln� a s empatií, abychom zajistili co 

nejlepaí podporu a porozum�ní.

Profesionalita a odbornost

U vaech 
leno i zam�stnanco Nada
ního fondu PYi 

Tob� je dbáno na vysokou profesionalitu, 

odbornost a morální kredit.

Transparentnost

PYi své 
innosti dbáme na maximální transparentnost, ke své 
innosti vyu�íváme výhradn� transparentní ú
et, 

pYi
em� veakeré finan
ní toky jsou veYejn� pYístupné, 
ím� je zachován veYejný dohled a kontrola. Dále pak 

ka�doro
n� zveYejIujeme výro
ní zprávu o hospodaYení a vaech 
innostech v
etn� vizí do budoucna. Na vae 

sou
asn� dohlí�í kontrolní orgán v podob� revizora. U vaech fondovaných aktivit je kladen doraz na poctivost, 

integritu a dov�ryhodnost.

OtevYenost

Ka�dá osoba s duaevním onemocn�ním 
i organizace provád�jící výzkum v oblasti duaevního zdraví 
i 

organizace poskytující zdravotní a sociální slu�by v oblasti duaevního zdraví je oprávn�na si uplatnit �ádost o 

poskytnutí finan
ní 
i jiné podpory, 
ím� je zajiat�na otevYenost Nada
ního fondu PYi Tob�. }adatelé jsou o 

výsledku v�dy vyrozum�ni. Vedle toho Nada
ní fond PYi Tob� sám aktivn� vyhledává pYíle�itosti k podpoYe. To 

se týká jak finan
ní 
i v�cné podpory, tak i v rámci poskytování sociální slu�eb.



ETICKÝ KODEX 

Nestrannost a objektivita

PYi výb�ru obdarovaných postupujeme v�dy dle 

pYedem stanovených pravidel a podmínek, výb�r 

schvaluje správní rada jako�to nejvyaaí výkonný 

orgán Nada
ního fondu PYi Tob� tak, aby byla 

zachována nestrannost, neutralita, objektivita, 

pYedvídatelnost a vylou
ena jakákoli diskriminace. 

PYedem stanovená pravidla a podmínky zajiaeují 

rovný pYístup k podporovaným osobám a 

organizacím. Snahou je maximalizovat efektivnost 

následného vyu�ití získaných finan
ních 

prostYedko pYi zachování okruhu podporovaných 

subjekto.

Respekt a pokora

K 
innosti Nada
ního fondu PYi Tob� pYistupujeme 

s hlubokým respektem a pokorou. Vaechny ty, kteYí 

se podílejí na poskytování pomoci i ty, kteYí pomoc 

pYijímají, pova�ujeme za naae hrdiny. Poskytnutí 

pomoci vy�aduje mít otevYené srdce, zatímco 

pYijetí pomoci je spojeno s obrovskou odvahou, 

state
ností, vd�
ností a zodpov�dností.

Zamezení stYetu zájmo

PYi 
innosti Nada
ního fondu PYi Tob� je dbáno na 

zamezení stYetu zájmo mezi 
leny statutárního a 

kontrolního orgánu, zam�stnanci, dárci a partnery. 

Nada
ní pYísp�vek nelze poskytnout zakladatelom, 


lenom správní rady, revizorovi 
i osobám jim 

blízkým.

Dodr�ování právních pYedpiso

PYi své 
innosti dbáme na dodr�ování veakerých 

právních pYedpiso i morálních principo, v
etn� 

pravidel vyplývajících ze Zakládací listiny spolu se 

Statutem. Respektujeme ochranu soukromí a 

citlivost u�ívání osobních údajo.

Dlouhodobý rozvoj

Usilujeme o dlouhodobý rozvoj Nada
ního fondu 

PYi Tob� a sou
asn� o zlepaování pé
e o duaevní 

zdraví a samotného duaevního zdraví populace v 


eské republice.

Úcta k dárcom

Ctíme a vá�íme si ka�dého dárce 
i osoby, která se 

podílí na 
innosti Nada
ního fondu PYi Tob�, cítíme 

zároveI obrovskou zodpov�dnost za nakládání s 

poskytnutými dary a poskytnutou pomocí.



VIZE NADA
NÍHO FONDU 

Pln�ní formálních cílo

Prob��né pln�ní vaech formálních, administrativních a marketingových cílo pro Yádné fungování 

nada
ního fondu (zalo�ení e-mailu, zYízení telefonního 
ísla, zalo�ení transparentního bankovního ú
tu 

pro správu nada
ního fondu, zalo�ení transparentního bankovního ú
tu pro veYejnou sbírku, vyYízení 

�ádosti o konání veYejné sbírky, zakoupení domény, zajiat�ní webhostingu, zalo�ení webu, prezentace 

nada
ního fondu, zajiat�ní vedení ú
etnictví, zveYejIování výro
ních zpráv aj.).

Získání statutu poskytovatele sociálních slu�eb

Získání statutu poskytovatele sociálních slu�eb (pro mo�nost následného zYízení resocializa
ního centra, 

pota�mo chrán�ného bydlení pro lidi s duaevním onemocn�ním).

Zapojení spolupracovníko

Zapojení spolupracovníko (postupem 
asu lze o
ekávat nárost 
etnosti 
inností, které správní rada ji� 

sama nezvládne a bude její snahou nalézt a zapojit spolupracovníky v podob� zam�stnanco, 

dobrovolníko a dalaích pomocníko).

Realizace projekto a fundraising

Realizace projekto v rámci veYejné sbírky a hledání donoro (fundraisingové 
innosti za ú
elem získávání 

finan
ních prostYedko pro mo�nost podporovat fyzické osoby s duaevním onemocn�ním, a to 

prostYednictvím poskytování finan
ní podpory t�mto osobám, jejich blízkým, pYípadn� i organizace 

provád�jící výzkum v oblasti duaevního zdraví 
i organizace poskytující zdravotní a sociální slu�by v 

oblasti duaevního zdraví.

PoYádání akcí

PoYádání kulturních, vzd�lávacích, spole
enských, sportovních 
i jiných akcí (s cílem destigmatizace 

duaevních onemocn�ní spolu s odstraIováním diskriminace osob trpících duaevními onemocn�ními 

v
etn� jejich blízkých a celkového zlepaení pYístupu spole
nosti k pé
i o duaevní zdraví).

Zajiat�ní financování

Zajiat�ní financování koup� pozemku a získání finan
ních prostYedko pro vybudování resocializa
ního 

centra a chrán�ného bydlení (získání dotací, granto 
i zajiat�ní jiného zposobu financování).

Nalezení vhodného pozemku

Nalezení vhodného pozemku pro umíst�ní resocializa
ního centra (nalezení dostate
n� velkého 

pozemku v poklidném prostYedí uprostYed pYírody, aby byly zajiat�ny veakeré klidové a prostorové 

podmínky pro budoucí umíst�ní resocializa
ního centra pro osoby s duaevním onemocn�ním, aby mohli 

zprvu na
erpat sílu pro své znovuobjevení se, nalezení sebelásky, smyslu �ivota a pokusit se vrátit do 

b��ného �ivota).

Vybudování resocializa
ního centra

Vybudování resocializa
ního centra pro lidi s duaevním onemocn�ním (vybudovat resocializa
ní 

centrum v podob� sociální farmy a zázemí pro mo�nost poYádání celé Yady aktivit).

Nákup bytových jednotek

Nákup bytových jednotek pro lidi s duaevním onemocn�ním (mo�nost ubytovat osoby s duaevním 

onemocn�ním za výhodn�jaích podmínek, ne� nabízí sou
asný trh s nájemním bydlením).

Poskytování sociálních slu�eb

Poskytování sociálních slu�eb v resocializa
ním centru (poskytování sociálních, zdravotnických, 

vzd�lávacích a dalaích slu�eb v podob� celé Yady aktivit sm�Yujících k resocializaci a reintegraci osob s 

duaevním onemocn�ním).









PYÍLOHA K Ú
ETNÍ ZÁV�RCE
Nada
ní fond PYi Tob�

Obsah pYílohy podle § 29 a násl. Vyhláaky 
. 504/2002 Sb., kterou se provád�jí n�která ustanovení zákona 
. 563/1991 

Sb., o ú
etnictví, ve zn�ní pozd�jaích pYedpiso, pro ú
etní jednotky, u kterých hlavním pYedm�tem 
innosti není 

podnikání, pokud ú
tují v soustav� podvojného ú
etnictví (dále jen "Vyhláaka"):

1

Popis ú
etní jednotky

2

Majetková 
i smluvní 
spoluú
ast ú
etní 
jednotky v jiných 
ú
etních jednotkách

3

Zam�stnanci nada
ního 
fondu, osobní náklady

4

Poj
ky, úv�ry a ostatní 
pln�ní 
lenom orgáno 
nada
ního fondu

5

Pou�ívané ú
etní 
metody, obecné ú
etní 
zásady a zposoby 
oceIování

6

DoplIující údaje k 
rozvaze a výkazu zisku a 
ztráty

7

Informace k polo�kám 
majetku a závazko

8

Rozpis polo�ek výkazu 
zisku a ztráty 
sestaveného podle 
Vyhláaky

9

Informace, které nejsou 
vykázány v rozvaze

10

Informace o transakcích 
uzavYených se 
spYízn�nou stranou

11

Celkové náklady na 
odm�ny statutárním 
orgánom, dividendy

12

Cenné papíry vydané 
ú
etní jednotkou a 
struktura vlastního 
kapitálu

13

Roz
len�ní tr�eb z 
prodeje zbo�í, výrobko a 
slu�eb



PYÍLOHA K Ú
ETNÍ 
ZÁV�RCE- POPIS Ú
ETNÍ 
JEDNOTKY

Název: Nada
ní fond PYi Tob�

Sídlo: TYebsko 34, 262 42 TYebsko

Právní forma: Nada
ní fond

I
O: 22249885

Statutární orgán: Správní rada

Kontrolní orgán: Revizor

Výae nada
ního kapitálu: 2.000,- K


ZdaIovací období: 4. 12. 2024 do 31. 12. 2024

Rozvahový den: 31. 12. 2024

Okam�ik sestavení ú
etní 

záv�rky:

15. 2. 2025



PYÍLOHA K Ú
ETNÍ ZÁV�RCE - 
DALaÍ INFORMACE

Majetková 
i smluvní spoluú
ast ú
etní jednotky v jiných 
ú
etních jednotkách

Není.

Zam�stnanci nada
ního fondu, osobní náklady

Nejsou.

Poj
ky, úv�ry a ostatní pln�ní 
lenom orgáno nada
ního fondu

Nejsou.

Informace k polo�kám majetku a závazko

Jediným majetkem nada
ního fondu je nada
ní kapitál.

Informace, které nejsou vykázány v rozvaze

Nejsou.

Informace o transakcích uzavYených se spYízn�nou stranou

}ádné.



PYÍLOHA K Ú
ETNÍ ZÁV�RCE - Ú
ETNÍ METODY

Pou�ívané ú
etní metody, obecné ú
etní zásady a zposoby oceIování:

Právní rámec ú
etnictví

PYedkládaná ú
etní záv�rka byla 

zpracována na základ� zákona 
. 

563/1991 Sb., o ú
etnictví, ve zn�ní 

pozd�jaích pYedpiso a Vyhláaky.

Odpisový plán

Ú
etní jednotka má stanovený odpisový 

plán pro ka�dý nov� poYízený 

dlouhodobý majetek a dle n�j majetek 

odepisuje.

PYepo
et cizích m�n

Ú
etní jednotka pou�ívá metodu ro
ního 

pevného kurzu pro pYepo
et cizích m�n 

na 
eskou m�nu.

Výkaz zisko a ztrát je uspoYádán podle druhového 
len�ní. Celkové náklady na odm�ny statutárním orgánom, dividendy, cenné 

papíry vydané ú
etní jednotkou a struktura vlastního kapitálu nejsou. Tr�by z prodeje zbo�í, výrobko a slu�eb nebyly realizovány.


